
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนหลักปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา              
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1. กำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงสู่ความยั่งยืน 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
พอเพียงสู่สถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
และการพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
3. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมิน ยกย่องเชิด
ชูเกียรติฃ 
4. สรุปผลและรายงานโครงการ 

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาพอเพียงทุกแห่ง
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     
และยั่งยืน 

- สถานศึกษาพอเพียงอย่างน้อย
ร้อยละ 20 มีผลงานการปฏิบัติ   
ที่เป็นเลิศ 
- สถานศึกษาพอเพียงผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกเพ่ือรับการประเมิน
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาอย่างน้อย 2 แห่ง 
 
 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนขับเคลื่อนและ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชา   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านกระบวนการด้าน

- 5,000 บาท - 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา
มุ่งม่ันในการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
ในสถานศึกษาและขยายผล 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาอ่ืนและชุมชน 
2. ครูแกนนำถ่ายทอด
ประสบการณ์ ให้เพ่ือนครูใน
สถานศึกษา จนมีครู ทุก
ระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระ
จัด กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียงจนเห็นผล  
3. นักเรียนแกนนำมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
บุคลากร ด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
ด้านความสัมพันธ์กับหน่วยงาน
ภายนอกจนส่งผลให้บุคลากรและ
นักเรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง 
 

จนมีนักเรียน ที่มีคุณสมบัติ
อยู่อย่างพอเพียงจำนวน
เพ่ิมข้ึน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ธำรงหลักเอกลักษณ์ของชาติ  
1. อบรมจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ ตระหนักถึงหน้าที่ต่อประโยชน์
ส่วนรวม 
2. กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ ของไทย เช่น 
วันพ่อแห่งชาติ, วันปิยะมหาราช เป็นต้น 
 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 จำนวน 82 ราย 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และ   

- 7,000 บาท - ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 2 
มีจิตสำนึกท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย  
ความซื่อสัตย์สุจริต การมี 
จิตอาสา จิตสาธารณะ 
ตระหนักถึงหน้าที่ต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และร่วม
สืบทอดกิจกรรมวันสำคัญ
ของสถาบันชาติ ศาสนา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มีความรักและภูมิใจในความเป็น
ไทยมากข้ึน 

พระมหากษัตริย์ตลอดจน
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดี
งามของประเทศชาติสืบ
ต่อไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีทักษะในการสร้างสื่อการเรียน
การสอน การเก็บรวบรวมสื่อ และเก็บสะสม
ผลงานตนเองจากการสร้างเว็บไซต์ด้วย Google 
Site 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน พร้อมทั้ง
จัดประชุมวางแผน 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน โดยการจัดการ
อบรมผ่านระบบ Zoom 
3. สรุป ประเมิน และรายงานผลดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 228 
โรงเรียน สามารถสร้างสื่อการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพให้กับ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเอง
ให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการสร้างเว็บไซต์ด้วย Google 
Site ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ สามารถสร้างสื่อ

- 11,00 บาท - 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และมีความรู้
ความสามารถในสร้าเว็บไซต์
ด้วย Google Site แลสร้าง
สื่อการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
และ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้นักเรียนได้ 
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
ให้กับผู้เรียน 

Google Workspace for 
Education มาเป็น
เครื่องมือในการทำงาน และ
กาจัดการเรียนการสอน ลด
ความเลื่อมล้ำทางการศึกษา     
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. กิจกรรม ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
3. กิจกรรม การพัฒนาเทคนิคการสอน
วิทยาศาสตร์ด้วยรูปแบบโครงงาน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละผู้บริหาร ครู บุคลากรผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนด้านพหุปัญญา 
2. ร้อยละของโรงเรียนที่นำ
ความรู้เรื่องหลักสูตรฐาน
สมรรถนะมาเชื่อมโยงในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)       
ให้ผู้เรียนมีทักษะ 3R8Cs  ตาม

- 15,000 บาท - 1. ผู้บริหาร ครูวิชาการ     
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านพหุปัญญา      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิน่ 
2. โรงเรียนสามารถส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
จุดเน้นของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู ผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้สู่ผู้เรียนด้าน
พหุปัญญา คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. จำนวนโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบตัิ  
ที่ดี อย่างน้อย 10 โรงเรียน 
(อำเภอละ 2 โรงเรียน) 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูวิชาการ บุคลากร
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านพหุปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีทักษะ 3R8Cs  
สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 มีเครือข่าย
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เต็มตามศักยภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. โรงเรียนสามารถส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มี
กรอบการดำเนินงานพัฒนา 
ผู้เรียนด้านพหุปัญญา ทักษะ 
3R8Cs ที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบท เป็นแนวทางให้โรงเรียน
นำไปบูรณาการจัดกิจกรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มี
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. กิจกรรม ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
3. กิจกรรม การพัฒนาเทคนิคการสอน
วิทยาศาสตร์ด้วยรูปแบบโครงงาน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละผู้บริหาร ครู บุคลากรผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนด้านพหุปัญญา 
2. ร้อยละของโรงเรียนที่นำ
ความรู้เรื่องหลักสูตรฐาน
สมรรถนะมาเชื่อมโยงในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)       
ให้ผู้เรียนมีทักษะ 3R8Cs ตาม
จุดเน้นของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
3. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู ผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้สู่ผู้เรียนด้าน

- 15,000 บาท - 1. ผู้บริหาร ครูวิชาการ     
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านพหุปัญญา      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิน่ 
 
2. โรงเรียนสามารถส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ
และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มีทักษะ 3R8Cs  
สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พหุปัญญา คุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
4. จำนวนโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบตัิ  
ที่ดี อย่างน้อย 10 โรงเรียน 
(อำเภอละ 2 โรงเรียน) 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูวิชาการ บุคลากร
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านพหุปัญญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนสามารถส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 มีเครือข่าย
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เต็มตามศักยภาพ 
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3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มี
กรอบการดำเนินงานพัฒนา 
ผู้เรียนด้านพหุปัญญา ทักษะ 
3R8Cs ที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบท เป็นแนวทางให้โรงเรียน
นำไปบูรณาการจัดกิจกรมการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มี
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม ปีงบประมาณ 2567 
1. ประชุมคณะทำงาน วางแผนดำเนินงาน และ
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็กพิการเรียนรวมใน
ระบบสารสนเทศ SET   
2. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แก่ครูผู้รับผิดชอบ

เชิงปริมาณ 
1. จัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับเด็ก
พิการเรียนรวม ในระบบ SET 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. จัดทำคู่มือการพัฒนาเด็กพิการ
เรียนรวม 

- 5,000 บาท - - สามารถจัดทำ
เอกสารแนวทางพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวมแก่โรงเรียนใน
สังกัดทุกโรง และเป็นไฟล์
เอกสาร พร้อมทั้งส่งเสริม
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การจัดการศึกษาเรียนรวมหรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
จำนวน 1 วัน โรงเรียนละ  2 คน 

3. นิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน    
ในสังกัด (บูรณาการกับการนิเทศปกติ) 

4. คัดเลือก Best Practice สัมมนาและถอด
บทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้บูรณาการ และสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) แก่ครูผู้รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาเรียนรวม    
หรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 
228 โรงเรียน จำนวน 1 วัน 
4. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
บทเรียนโดยบูรณาการ กับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี Best Practice 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบการ
จัดการศึกษาเรียนรวม หรือพ่ี
เลี้ยงเด็กพิการ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียน
รวม และนำไปใช้ในการพัฒนา

และพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามประเภทของ
ความพิการ อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยครู
ผู้รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาเรียนรวม หรือ    
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความเข้าใจใน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม
เพ่ือนำไปพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนสามารถส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2      
มีโรงเรียนแบบอย่างที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่ด ีเพ่ือเป็นเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการบันทึกผลการเรียน ปีการศึกษา 2567 

1. แต่งตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน / 

จัดทำเอกสารการอบรม 
2. จัดทำคู่มือฯ ออกแบบรูปเล่ม จัดทำเล่ม 
ประชุมชี้แจงครูผู้สอนชั้น ป.1, 3, 6 และ ม.3 และ

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่
พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมใน
การสอบความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) ของนักเรียน 

- 20,000 บาท - 1. ผู้บริหาร สามารถนำ
สารสนเทศการสอบไปใช้วาง
แผนการบริหารสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครู สามารถวิเคราะห์
ผู้เรียนได้ถูกต้อง และนำผล
การทดสอบไปใช้พัฒนาการ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อบรม/ประชุม/ติดตามการดำเนินงานกรอกข้อมูล
ผลการเรียนในระบบ SchoolMIS 
3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่การประเมินระดับ
นานาชาต ิ(PISA) และสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
สามารถจัดการเรียนการสอนที่
พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมใน
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
 3. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน 4 สาระ สามารถจัดการ
เรียนการสอนทีพัฒนานักเรียนให้
มีความพร้อมสำหรับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน 
4. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้แก่ ครูที่สอนวิชา
ภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์    
วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาละ 1 คน 
รวมโรงเรียนละ 3 คน จำนวน 79 
โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 237 คน   

เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดขั้นสูง สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและวัด
ประเมินผลได้ตามแนว PISA  

4. นักเรียน มีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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5. ผู้รับผิดชอบงานทะเบียนวัดผล
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัด 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความสามารถในการ
วิเคราะห์ผลการทดสอบ และ
สามารถวางแผนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการประเมินคุณภาพตาม                           
ระดับท่ีเหมาะสม 

3. ครูมีความตระหนักเห็นคุณค่า
และความสำคัญของการจัดการ
เรียนการสอน และทำข้อสอบ
ตามแนว PISA และมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทำข้อสอบแนว PISA สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและวัด
ประเมินผลได้ตามแนว PISA 

4. โรงเรียนทุกแห่งสามารถบันทึก
ผลการเรียนของนักเรียนทุกคน
และยืนยันข้อมูลครบถ้วน 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษา   
1. จัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศ แผนการนิเทศ/
เครื่องมือนิเทศ และคู่มือการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
2. การนิเทศการศึกษาตามนโยบายของ กระทรวง 
สพฐ. และสพป.บร.2 ประชุมเตรียมการก่อน      
การนิเทศ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
3. การส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา
โรงเรียนในสังกัด พร้อมประชุมสรุปผลการนิเทศ 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง และประเมินผล/สรุปและ
รายงานผลตามโครงการ 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
ได้รับการนิเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น       
และมีความปลอดภัย อย่างทั่วถึง
ต่อเนื่องเป็นระบบคิดเป็นร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
ได้รับการนิเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา                     
ให้สูงขึ้นและมีความปลอดภัย 

- 200,000 บาท - 1. สถานศึกษาได้รับการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ชี้แนะ ให้คำปรึกษา อย่าง
ทั่วถึงต่อเนื่องเป็นระบบและ
มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

2. ศึกษานิเทศก์ ผู้ทำหน้าที่
นิเทศติดตาม และภาคี
เครือข่ายได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา มีเทคนิคการนิเทศ 
สามารถพัฒนาแนวทางการ
จัดกระบวนการเรียนการ
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อย่างทั่วถึงต่อเนื่อง             
เกดิประสิทธิผล และมีคุณภาพ 

สอนด้วยสื่อ นวัตกรรมของ
ครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข       
มีความปลอดภัย             
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่ดี     

3. มีการส่งเสริมการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน
สถานศึกษามีรูปแบบการ
นิเทศภายในเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดกระบวนการ
ศึกษาสู่การยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน มีความ
ปลอดภัย มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท่ีดี    
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม ปีงบประมาณ 2567 
1. ประชุมคณะทำงาน วางแผนดำเนินงาน และ
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเด็กพิการเรียนรวมใน
ระบบสารสนเทศ SET   
2. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แก่ครูผู้รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาเรียนรวมหรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
จำนวน 1 วัน โรงเรียนละ  2 คน 

3. นิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน    
ในสังกัด (บูรณาการกับการนิเทศปกติ) 

4. คัดเลือก Best Practice สัมมนาและถอด
บทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้บูรณาการ และสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. จัดทำสารสนเทศเกี่ยวกับเด็ก
พิการเรียนรวม ในระบบ SET 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. จัดทำคู่มือการพัฒนาเด็กพิการ
เรียนรวม 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) แก่ครูผู้รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาเรียนรวม    
หรือพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 
228 โรงเรียน จำนวน 1 วัน 
4. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
บทเรียนโดยบูรณาการ กับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี Best Practice 

 

- 5,000 บาท - - สามารถจัดทำ
เอกสารแนวทางพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวมแก่โรงเรียนใน
สังกัดทุกโรง และเป็นไฟล์
เอกสาร พร้อมทั้งส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามประเภทของ
ความพิการ อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยครู
ผู้รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาเรียนรวม หรือ    
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความเข้าใจใน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม
เพ่ือนำไปพัฒนาศักยภาพ
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เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบการ
จัดการศึกษาเรียนรวม หรือพ่ี
เลี้ยงเด็กพิการ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียน
รวม และนำไปใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนสามารถส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2      
มีโรงเรียนแบบอย่างที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่ด ีเพ่ือเป็นเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรงาน
แนะแนวในสถานศึกษา สังกัด สพป.บร.2 
1. ประชุมคณะทานวางแผนการดำเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน 
แกนนำการดำเนินงานแนะแนว ๕ อำเภอๆ     
ละ ๒ แห่งๆ ละ ๒ คน (ผู้บริหารและครูแนะแนว) 
3. ประชุมสรุปผลการนิเทศ ประเมินผล/สรุป
และรายงานผลตามโครงการ 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว
ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100    

เชิงคุณภาพ 

- ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวมี
การนำองค์ความรู้ที่ได้รับพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ 

ระบบบริการแนะแนว 5 บริการ
ได้อย่างมีคุณภาพ 

- งบ สพฐ. - ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ใน
สถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดมี
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
ระบบบริการแนะแนว 5 บริการ 
สู่ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ตาม
ความถนัดของผู้เรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพแลประสิทธิผล 
พร้อมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
2567 
1. ประชุมว่างแผนการดำเนินโครงการ 
2. ดำเนินการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

เชิงปริมาณ 
- อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  
จำนวน 11  คน และเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล  
จำนวน 8 คน 
 

- 120,000 บาท - - สามารถทำให้กำ
ดำเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
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เชิงคุณภาพ 
- อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  ใช้
อำนาจตามที่กฎหมายกำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหารงาน
บุคคล ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย และ
วิธีการ เป็นไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน   
 
 

ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และมีความเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนครู บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วม ”โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
1.จำนวนข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการ
บำนาญ ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการฯ 
2. อบรมพัฒนาครู ให้ครูมี
ความสามารถวางแผนมีวินัย 

- ไม่มีงบประมาณ - 1. ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ข้าราชการบำนาญ มี
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวันดี
ขึ้น  
2. ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา     
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กระทรวงศึกษาธิการ” ผ่านระบบ “แก้หนี้ สพฐ. 
(Dept Obec)” จำนวน 5 รอบ 
2. จัดกิจกรรมเจ้าหนี้พบลูกหนี้ (ไกล่เกลี่ยหนี้) 
3. อบรมพัฒนาครู ให้ครูมีความสามารถวางแผน
มีวินัยในการบริหารการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ครูผู้ช่วย) 

ในการบริหารการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีผู้สนใจเข้าร่วม
อบรม 
เชิงคุณภาพ 
- จำนวนข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการ
บำนาญที่ได้รับการช่วยเหลือ 
พร้อมทั้งผ่านการอบรมมีความรู้
ความสามารถวางแผนมีวินัย 

มีวินัยในการบริหารการเงิน
ได้มีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพกลุ่มโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. การพัฒนาศักยภาพครูโรงเรยีนขยายโอกาสดา้น 
ICT 
3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวชิาการและงานทักษะ
อาชีพ 
4. การศึกษาดูงานของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาร้อยละ 80 มีศักยภาพ
ในการพัฒนาด้านผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาร้อยละ 80 มีศักยภาพ
ในการรวมกลุ่มสร้างเครือข่ายใน

- 5,000 บาท - - โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สูงขึ้น ผู้เรียนมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ มี
นิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
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การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีศักยภาพในการ
พัฒนาด้านผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีศักยภาพในการ
รวมกลุ่ม สร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ร่วมกัน 
 

ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นัก
คิดผู้ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการประกันและประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา การเขียนรายงานการประเมิน

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด
ทุกแห่ง จำนวน 228 ร.ร.         
รวม 458 คน  

- 10,000 บาท - 1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง และ
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ตนเองของสถานศึกษา รวมถึงการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2. ประชุมคณะทำงานจัดทำรายงานการ
สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
3. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประกัน
คุณภาพการศึกษา และสรุปผลและรายงาน
โครงการ 

2. โรงเรียนทุกแห่ง ส่งรายงาน
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษาทันตามกำหนด  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
รายงานการสังเคราะห์ผลการ
ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ในสังกัด รายงานการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและครู มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประกันและการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา นำสู่
การปฏิบัติจนส่งผลให้โรงเรียนมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่เข้มแข็งตามมาตรฐาน มี
สถานศึกษาท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพที่สามารถเป็นแบบอย่าง

ได้รับการรับรองมาตรฐาน
จาก สมศ.  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนัก มี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ
และเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผน 
ช่วยเหลือ สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
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แก่สถานศึกษาอ่ืนได้ มีการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตรงตาม
จุดเน้นและจุดเด่นของ
สถานศึกษาและพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
2. สถานศึกษาจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง(SAR) ที่สะท้อน
ผลการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ให้แก่สถานศึกษาอย่าง
สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการจำเป็น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. จัดทำแผนปี 67, ประเมินความเสี่ยง, ประชุม
เตรียมความพร้อมในการติดตามตรวจสอบ,จัดทำ
กระดาษทำการและแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการ
ติดตามตรวจสอบ 
2. รายงานสาธารณูปโภค 4 ไตรมาส 
  - สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 
  - โรงเรียนในสังกัดจำนวน 228 แห่ง 

เชิงปริมาณ 
1. ตรวจสอบ สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 
จำนวน 1 แห่ง  
2 ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน  20 แห่ง 
3. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 10 แห่ง 
4. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 228 แห่ง 

- 50,000 บาท - 1. กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
หน่วยงานมีความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ สพป.บุรีรัมย์ 
เขต 2 ให้บรรลุเป้าหมาย มี
ประสิทธิภาพ 
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3. ติดตามตรวจสอบหน่วยรับตรวจจำนวน 20 
แห่ง 
  - การเงินการบัญชี 
  - การจัดซื้อจัดจ้าง 
  - หลักฐานการจ่าย 2 เดือน 
4. ติดตามตรวจสอบหน่วยรับตรวจจำนวน 10 แห่ง 
  - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ฯ 
  - เงินรายได้สถานศึกษา   
  - ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการที่ สพฐ.
กำหนด 
5. ติดตามตรวจสอบสพป.บุรีรัมย์ เขต 2  
  - การเงินบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai 
  - การจัดซื้อจัดจ้าง 
  - หลักฐานการจ่าย 2 เดือน 
6. งานด้านการให้คำปรึกษา 
   - อบรมให้ความรู้สถานศึกษาเรื่องแนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี 
7. ติดตามผลการตรวจสอบในปี 2565-2566 
จำนวน 35 แห่ง 

5. งานด้านการให้คำปรึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 228 
แห่ง 
6. งานติดตามผลการตรวจสอบ
ในปีก่อน จำนวน 35 แห่ง 
7. งานพัฒนาคุณภาพเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการบัญชีในระบบ 
New GFMIS Thai รวมทั้งใน
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีฯของ 
สพป.บุรีรัมย์ เขต 2 
2. เพื่อความถูกต้องของการเบิก
จ่ายเงินของสพป.บุรีรัมย์ เขต 2  
3.เพื่อให้การใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของ สพป.บุรีรัมย์ 
เขต 2 เป็นไปตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี 

2. ประเมินผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดอยู่ในระดับดี  ให้
คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ 
แนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด 
3. การเบิกจ่ายเงินค่า
สาธารณูปโภคเป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรี 
4. การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน 
5. บุคลากรในหน่วย
ตรวจสอบภายในและ
คณะทำงานฯได้รับการ
พัฒนาความรู้ทักษะเชิง
วิชาการสามารถนำไปใช้
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8. การวิเคราะห์สังเคราะห์รายงานการเงิน 
9. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
10. อบรมพัฒนาความรู้ 3 คน 

4. เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการบัญชี ของ
สถานศึกษา 
5. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ถูกต้อง 
6. เพ่ือความถูกต้องของการเบิก
จ่ายเงินของสถานศึกษา 
7. เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินงาน
เงินเรียนฟรี 15 ปี ได้อย่างถูกต้อง   
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
8. เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินงาน
เงินรายได้สถานศึกษา ได้อย่าง
ถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
9. เพ่ือให้สถานศึกษาดำเนินงาน
ตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนดได้
อย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน 
10. เพื่อให้การใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของ สถานศึกษา

แนะนำ เป็นที่ปรึกษาให้กับ
หน่วยรับตรวจได้ 
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ในสังกัด เป็นไปตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรี 
11. เพ่ือให้สถานศึกษามีความรู้ 
สามารถนำไปใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีของตนเอง     
ปีละ 1 ครั้ง 
12.  เพ่ือให้หน่วยรับตรวจในปีก่อน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566) 
ได้ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  
13. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วย
ตรวจสอบภายใน และคณะทำงาน
เครือข่ายทรัพยากร ใสสะอาด 
จำนวน 23 คน มีความรู้ ทักษะ
เชิงวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
ประจำอำเภอในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
1. กำหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และทิศ
ทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) ให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 
2. พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ประจำอำเภอ พร้อม
มอบนโยบาย และทิศทางการดำเนินงาน 
3. สนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ประจำอำเภอ 
จำนวน 5 ศูนย์ฯ เพื่อดำเนินการจัดอบรมให้
ความรู้หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
สนับสนุนด้านบริหารและการจัดการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 2 มีศูนย์
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) ประจำอำเภอ ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 5 อำเภอ 
เชิงคุณภาพ 
- ศูนย์เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
ประจำอำเภอสามารถให้ความรู้ 
คำแนะนำและบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) ให้กับโรงเรียนได้
อย่างทั่วถึงทุกอำเภอในพ้ืนที่
รับผิดชอบ อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และสอดคล้องกับความต้องการ
แต่ละพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

- 40,000 บาท - สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์  เขต 2 มีศูนย์
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ประจำอำเภอ ในพื้นที่
รับผิดชอบทั้ง 5 อำเภอ ที่
สามารถให้ความรู้คำแนะนำ
และบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ให้กับโรงเรียนในสังกัด
ได้อย่างทั่วถึงอย่างสะดวก 
รวดเร็ว และสอดคล้องกับ
ความต้องการแต่ละพ้ืนที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
ประจำอำเภอในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
1. กำหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และทิศ
ทางการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) ให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 
2. พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ประจำอำเภอ พร้อม
มอบนโยบาย และทิศทางการดำเนินงาน 
3. สนับสนุนงบประมาณให้ศูนย์เครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ประจำอำเภอ 
จำนวน 5 ศูนย์ฯ เพื่อดำเนินการจัดอบรมให้
ความรู้หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
สนับสนุนด้านบริหารและการจัดการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 2 มีศูนย์
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) ประจำอำเภอ ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 5 อำเภอ 
เชิงคุณภาพ 
- ศูนย์เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
ประจำอำเภอสามารถให้ความรู้ 
คำแนะนำและบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) ให้กับโรงเรียนได้
อย่างทั่วถึงทุกอำเภอในพ้ืนที่
รับผิดชอบ อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และสอดคล้องกับความต้องการ
แต่ละพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 40,000 บาท - สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์  เขต 2 มีศูนย์
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ประจำอำเภอ ในพื้นที่
รับผิดชอบทั้ง 5 อำเภอ ที่
สามารถให้ความรู้คำแนะนำ
และบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) ให้กับโรงเรียนในสังกัด
ได้อย่างทั่วถึงอย่างสะดวก 
รวดเร็ว และสอดคล้องกับ
ความต้องการแต่ละพ้ืนที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 30 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์      
สังกัด สพป.บร.2 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. พัฒนาบุคลกร ศึกษาดูงาน 
3. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

เชิงปริมาณ 
- ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 2 ร้อยละ 100  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในกระบวนการ
นิเทศการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความตระหนักใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ   
2. ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถในการคิดเชิงระบบ  
สามารถรบัรู้และปรบัเปลีย่นกรอบ
ความคิดตามการเปลี่ยนแปลงของ
โลกนำความรู้ วธิีการนิเทศ
การศึกษาใหม่ๆ  มีไหวพริบ 

- 50,000 บาท - 1. ศึกษานิเทศก์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
วิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา                 
2019 (COVID-19) 
2. ศึกษานิเทศก์ได้พัฒนา
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ
นิเทศร่วมกันของ
ศึกษานิเทศก์นำสู่การพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาและ
ผู้เรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2  
3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
นิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด
และมีกระบวนการนิเทศ
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ปฏิภาณการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภา       
3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ
จากหนว่ยงานตน้สังกัดและมี
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ภายในโรงเรียนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4. ผู้บริหารการศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ สังกัด สพป.
บุรีรัมย์ เขต 2 เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ และ
ส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- 
- 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการประกันและประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา การเขียนรายงานการประเมิน

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด
ทุกแห่ง จำนวน 228 ร.ร. รวม 
458 คน  

- 10,000 บาท - 1. โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง และ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 32 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตนเองของสถานศึกษา รวมถึงการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2. ประชุมคณะทำงานจัดทำรายงานการ
สังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
3. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประกัน
คุณภาพการศึกษา และสรุปผลและรายงาน
โครงการ 

2. โรงเรียนทุกแห่ง ส่งรายงาน
การประเมินตนเองของ
สถานศึกษาทันตามกำหนด  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
รายงานการสังเคราะห์ผลการ
ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ในสังกัด รายงานการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและครู มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ประกันและการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา นำสู่
การปฏิบัติจนส่งผลให้โรงเรียนมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ที่เข้มแข็งตามมาตรฐาน มี
สถานศึกษาท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพที่สามารถเป็นแบบอย่าง

ได้รับการรับรองมาตรฐาน
จาก สมศ.  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องตระหนัก มี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ
และเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผน 
ช่วยเหลือ สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
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แก่สถานศึกษาอ่ืนได้ มีการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตรงตาม
จุดเน้นและจุดเด่นของ
สถานศึกษาและพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
2. สถานศึกษาจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง(SAR) ที่สะท้อน
ผลการพัฒนาคุณภาพ      
ของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ให้แก่สถานศึกษาอย่าง
สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการจำเป็น 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพกลุ่มโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. การพัฒนาศักยภาพครูโรงเรยีนขยายโอกาสดา้น 
ICT 
3. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวชิาการและงานทักษะ
อาชีพ 
4. การศึกษาดูงานของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาร้อยละ 80 มีศักยภาพ
ในการพัฒนาด้านผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาร้อยละ 80 มีศักยภาพ
ในการรวมกลุ่มสร้างเครือข่ายใน

- 5,000 บาท - - โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สูงขึ้น ผู้เรียนมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ มี
นิสัยรักการเรียนรู้และการ



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 34 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีศักยภาพในการ
พัฒนาด้านผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีศักยภาพในการ
รวมกลุ่ม สร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ร่วมกัน 
 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นัก
คิดผู้ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ดำเนินการ 
      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดทำข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กำหนด  


